
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
  

 
 
 

 
 
 
  
   

看護倫理学習会 虐待について 

看護補助者活用 

推進 

について 

薬と看護 
フットケアの 

効果的な方法 

ハンドマッサージ 

によるコミュニケ

ーション効果 

（学会発表より） 

看護技術 

効果的なオムツの 

当て方 

各病棟における OJT

精神科看護技術演習 

身体拘束の技術 

各病棟における

OJT 

急変時の対応 

①心電図モニター 

各病棟における

OJT 

②酸素ボンベの取扱 

各病棟における

OJT 

③AED 

各病棟における OJT

④心臓マッサージ 

各病棟における

OJT 

⑤経鼻エアウエイ・ 

ハイムリック法 

精神科看護技術演習 

包括的暴力防止技術

（CVPPP） 

 

精神科看護とは 

薬物療法・作業療法・精神療法を中心とした治療とともに 

患者が持っているレジリエンスを支える看護を行っています。 

精神科看護に特化した精神保健福祉法に関する研修・薬物療法 

CVPPP といった具体的な患者とのかかわり方の研修など、 

精神科初心者のかたも一緒に学べる教育システムがあります。 

CVPPP トレーナーが 

14 名います 

オーダーメードの言葉をとどけたい 

精神科看護認定看護師がいます 

港北病院は看護職員全員の
学習を支援しています 

★看護職員全員の知識・技術能力のさらなる 

充実および看護の質の向上をめざします 

★看護職員一人ひとりが積極的に自己教育でき

るように支援します 

★看護職員一人ひとりの能力をチームに還元し、 

患者サービスに活かせるように看護チームの 

質の向上を図ります 

    
★クリニカルラダーとキャリアラダー★ 

 

当院では、看護師の自己学習を促し、人材の育成を進めるため

のシステムとして、2 種類のラダーを取り入れています 

キャリアラダーは、日本看護協会のキャリアラダーを当院用に

アレンジした「港北病院キャリアラダー」 

クリニカルラダーは日本精神科看護協会のクリニカルラダー

です 

〈院外研修〉 

以下の団体等が主催する研修の受講にあたっては、当院での就業年数や看護経験年数、学習ニーズ等

の条件から推薦および支援を受け、研修を受けることができます 

日本看護協会・神奈川県看護協会・日本精神科看護協会・神奈川県精神科看護協会など 

自分の学習課題は 

何かな？ 院内研修 Education 

  
新採用者研修 精神保健福祉法 救急時の対応と 

医療機器の取り扱い 
精神保健福祉法 

全職員対象研修 医療安全 感染防止 医療機器管理 

OJT①～⑤は 

自分で選ぶよ！ 

研修会の内容は看護職員個々の経験や学習

ニーズに対応したものとしています。講師は

テーマに応じ適任者に依頼し多くの職員が

参加できるように工夫しています。 

 


